
Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

Pontuação Final Seriação

a) Formação Profissional b) Formação 
Contínua

c) Anos de 
Serviço d) Projetos e) Exp. NEE f) Planificação g) Questões Didáticas h)Projeto 1 h) Projeto 2 

Cláudio Caramelo da Costa 35 M28 1ª Prioridade 16 80 49 2 42 0 95 95 85 85 59,60 1º

Andreia dos Anjos Costa Esteves Garcia 35 M28 1ª Prioridade 17 85 84 10 8 20 55 50 55 50 41,65 2º

Pedro Afonso Fernandes Seves Tojal 35 M28 1ª Prioridade 17 85 0 0 0 0 a) a) a) a) #VALUE! a)

a) Excluido - por não cumprir o estipulado no Artº III, ponto 2.3 do Edital_5

Vila Real, 15 de outubro de 2025
Presidente da CAP


